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1. OBJETIVO

Evaluar el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con los requisitos
normativos e institucionales, mediante el establecimiento de actividades para planificar,
programar, ejecutar e informar los resultados de la Auditoria Interna, para contribuir de modo
sistemético a la mejora continua.

2. ALCANCE
El procedimiento inicia con la consulta del Programa Anual de Ev es —
PAEI, para determinar el cronograma de las Auditorias Inter, i ado de
Gestién y finaliza con la realizacién del seguimiento a la elab i6 6n del

Plan de Mejoramiento por parte del auditado.
3. BASE LEGAL

Ver Normograma.

4. DEFINICIONES

e Accibn correctiva (AC): conjupto de ac as para eliminar la (s) causa (s) de
0 deseable.

Nota 1. Puede haber mas . no conformidad.

Nota 2. La accion corr ara evitar que algo vuelva a producirse, mientras que la
ir que algo suceda.

Nota 3. Exist [ iGn y accion correctiva.

conjunto de acciones tomadas para eliminar la (s) causa (s) de
cial u otra situacion potencial no deseable.

preventiva se toma para prevenir que algo suceda, mientras que la accion
a para evitar que vuelva a producirse.

e Adecuado: Suficiencia de las acciones para cumplir los requisitos

e Administrador de la Auditoria Interna: Servidor publico de la Oficina de Control Interno
formado en auditoria a sistemas integrados de gestion, quien apoyara al Jefe de la oficina
de control interno en la programacion, planeacion y ejecucion de la auditoria interna al
sistema integrado de gestion.
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e Alcance de la Auditoria: Extension y limites de una Auditoria.

Nota 1. El alcance de la auditoria incluye generalmente una descripcién de las ubicaciones,
los procesos y las actividades desarrolladas implementadas en la organizacion, asi como el
periodo de tiempo cubierto.

* Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios dg tina organizacion

gue puede interactuar con el medio ambiente.

¢ Auditado: Organizacion que es auditada.

e Auditor: Persona con la competencia para realizar una audi

o Auditor Acompafiante: Persona que hace pa i Auditor y participa

capacitado como Auditor Interno al Sistema

e Auditor Interno de Calidad: Servidor pub
s ion ste tema mediante acreditacion

Integrado de Gestion o quien dem

ordinar la auditoria al sistema integrado de
la planificacion, ejecucion y elaboracion del
informe.

Auditoria: Proceso\si dependiente y documentado para obtener evidencias

Nota 1. Las en registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que sea
itoria, y que sea verificable.

itoria: Comprende los periodos a evaluar durante una vigencia para la
las auditorias internas al sistema integrado de gestion.

¢ Cliente de Auditoria: organizacién o persona que solicita una auditoria.

Nota 1. En el caso de una auditoria interna, el cliente de auditoria también puede ser el
auditado o la persona que maneja el programa de auditoria. La solicitud de auditoria externa
puede venir de diferentes fuentes tales como: entes reguladores, partes contratantes o
clientes potenciales.
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o Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada por el auditor para aplicar
conocimientos y habilidades para alcanzar los resultados pretendidos.

¢ Nota: La capacidad implica la aplicacién apropiada del comportamiento personal durante el
proceso auditor.

e Conclusiones de la Auditoria: Resultado de una Auditoria que proporci guipo
auditor al considerar el desarrollo de los objetivos y los hallazgos de la A

e Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

e Conveniencia: Grado de alineacion o coherencia del obj ision con las metas y
Politicas organizacionales.

e Correccion: Accion inmediata tomada para elimin

e Criterio de Auditoria: Conjunto de politicas, proce isitos utilizados como
referencia.

Nota 1. Los criterios de auditoria se utilizan una referencia frente a la cual se compara
la evidencia de la auditoria.

Nota 2. Los criterios de auditori
términos “Cumple” o “No Cumple”

on requisi
utilizan a

s (incluyendo los reglamentarios), los
udo en los hallazgos de auditoria.
o Desempefio Ambien suIth de la gestién de la organizacién en sus
aspectos ambiental

a de la Auditoria. Registros o declaraciones de hechos o cualquier otra
mformacmn que son pertinentes para los criterios de Auditoria y que son verificables.

Nota: La evidencia de la auditoria puede ser cualitativa o cuantitativa.

e Experto Técnico: Persona que aporta conocimientos especificos o experiencia al equipo
auditor.
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Nota 1. Un experto técnico no actiia como un auditor en el equipo.

e Formato de Evaluacion de los Auditores: Formato de anexo que contiene una
serie de preguntas relacionadas con el tema que permiten evaluar el desempefio
del auditor.

entre otras), proponiendo las acciones requeridas para eI
equipo de gestores deben patrticipar los jefes y funcion
que integran los procesos.

e Impacto Ambiental: Cualquier cambio en e
beneficioso, como resultado total o parcial d
organizacion.

iente, ya sea adverso o
ambientales de una

e Informes de Auditoria: Es el resultado 0 una vez se ha realizado la

auditoria.

e Lista de Verificacion: Instrume e permite definir criterios a partir de
los cuales se miden y evalllan los procesos o caracteristicas del objeto auditado,
permitiendo evidenciar sise ¢ iterios establecidos.

¢ Medio Ambiente:
suelo, los recursos

Organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el
, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Parte de la gestion de la calidad orientada a aumentar la capacidad
guisitos de la calidad.

al: Requisito de desempefio detallado aplicable a la organizacion o partes
iene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y
alcanzar dichos objetivos.

e No Conformidad: Incumplimiento de un requisito. Las no conformidades se clasifican en
no conformidad mayor y no conformidad menor.

e No Conformidad Mayor (NCM): Es un incumplimiento que ya ocurrid en el subsistema
de Gestién de la Calidad (Incumplimiento real) que afecta un punto completo de la norma
aplicable.
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e No Conformidad Menor (NCm): Es un incumplimiento que puede ya haber ocurrido
(Real) o no haber ocurrido aun (Potencial) en el subsistema de Gestion de la Calidad y que
s6lo afecta parcialmente a un punto de la norma.

¢ No Conformidad Potencial: Posibilidad de que ocurra una desviacion respecto del
cumplimiento de un requisito, pero que todavia no ha ocurrido y por ello no.existe ninguna
evidencia objetiva que permita demostrar el acontecimiento.

e Objetivo de la Auditoria: Establece lo que se pretende alcanzar duran
auditoria.

e Observacion: Criterio expresado por el verificador, favora , respecto de
una condicion operativa observada. Puede convertirse en una oportunidad de mejora o en
una condicion que se desea mantener por el benefi para el Sistema
Integrado de Gestion.

e Oportunidad de mejora: Accidon permanente realiz
para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio.

e Parte interesada: Organizacién, persona po que tiene‘interés en el desempefio de la
Entidad. —— '

e Plan de Mejoramiento por
administrativos con las accion
areas responsables dentro de
su desempefio y funci
cumplimiento de los

de Control, que contiene los planes
nto que a nivel de los procesos y de las
Publica, deben adelantarse para fortalecer
de las metas y resultados que garantizan el
€n su conjunto.

s e intenciones generales de una organizacion
sistema de gestién ambiental, expresados formalmente

Utilizacion  de procesos, practicas, técnicas,
servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma

e Auditoria: De acuerdo con la norma NTC-ISO 19011, para proporcionar
es de la auditoria pertinentes y suficientes, la auditoria debe adherirse a los
principios de: Integridad, presentacion imparcial, debido cuidado profesional,
confidencialidad, independencia y enfoque basado en la evidencia.

e Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Nota 1. Los elementos de entrada para un proceso generalmente constituyen salidas de otros procesos.
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Nota 2. Los procesos de una entidad son, generalmente planificados y puestos en practica bajo condiciones
controladas, para generar valor.

e Programa de Auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo
determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

e Programa de Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestion:
establece las dependencias a auditar, requisitos a tener en cuenta seg
auditor y términos para ejecutar.

o Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o de
actividades desempefiadas.

e Requisito. Necesidad o expectativa establecida, genera

Nota 1. “Generalmente implicita” significa que es habitual o una [ ] idad, sus clientes y

otras partes interesadas, el que la necesidad o expectativa bajo 0 té implicita

Nota 2. La palabra obligatoria, se refiere, generalmente, a disposici

Nota 3. Pueden utilizarse calificativos para identificar i ifi ito, por ejemplo, requisito de un

producto y/o servicio, requisito de la gestion de la cali isi

Nota 4. Los requisitos para la realizacion de cion de un servicio se refieren, pero

necesariamente no se limitan, a aquellos g ir para satisfacer al cliente o cumplir una

disposicion legal.
Nota 5. Un requisito especificado es aque r ejemplo, en un documento.

e Reunidon de apertur
propésito presentar
aplicar y confirmar |

poner el objetivo de la auditoria, la metodologia a
municacién con el auditado.

esidida por el Jefe de la Oficina de Control Interno y/o
el equipo auditor con el objeto de validar los resultados
presentacion al auditado.

del Programa de Auditoria: En la elaboracion del programa de auditoria se
debe tener en cuenta entre otros aspectos la identificacion y evaluacion de los distintos
riesgos asociados con el establecimiento, la implementacion, el seguimiento y la mejora de
un programa de auditoria que pueden afectar el logro de sus objetivos; tales como: Fallas
al establecer objetivos de la auditoria y alcance del programa, competencia del equipo
auditor, tiempo insuficiente para el desarrollo del programa, desacuerdos entre las partes,
entre otros riesgos.
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e Sistema de Gestidn: Método para establecer la politica y logro de los objetivos.

Nota: El Sistema Integrado de Gestidn incluye los siguientes subsistemas: De Gestion de la
Calidad (SGC), de Gestion Ambiental (SGA), de Gestion y Seguridad Y Salud en el Trabajo
(G-SST), de Gestion De Seguridad De La Informacién (SGSI), de Responsabilidad Social
(SRS), Subsistema Interno De Gestion Documental y Archivo (SIGA) y el _Suabsistema de

Control Interno (SCI).

e Sistema Integrado de Gestion:
instancias e

metodologias,

instrumentos orientados a garantizar

Conjunto de orientaciones, pracesos, politicas,
un desempenio

institucional articulado y arménico, que se encuentra confefmado por les siglientes
subsistemas: de Gestion de la Calidad (SGC); Interno de @estion. Documentaly Archivo
(SIGA); de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI); "de, Seguridad y Salud
Ocupacional (S&SO0); de Responsabilidad Social (SRS); de Gestion“Ambiental (SGA); de
Control Interno (SCI).

Sistema Integrado de Gestién Distrital: Herframignta de ggestion sistematica y
transparente compuesta por el conjunto de ‘Orientacion€s, procesos, politicas,
metodologias, instancias e instrumentos gue permitan gakantizar un ejercicio articulado y
armonico, para dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los sekvicios a gargo de las entidades y agentes
obligados, enmarcada en los planes jestratégicos 4/ de desarrollo de las entidades
distritales.

Subsistema de Gestidén de la Calidad S.G.C.: Apunta a adoptar una vision estratégica
gue permita dirigir y evaluat, el desempefio institucional, especialmente orientado a mejorar
la calidad de los proddetos, ‘a conselidasestandares que reflejen las necesidades implicitas
y obligatorias, a proveer informaeion confiable, a promover la transparencia, la participacion
y el control politicoty, cigdadano, \a garantizar el facil acceso al informacién relativa a
resultados del sistema, a emprender acciones preventivas y correctivas, a tener cultura por
la mejora contintay a busear relaciones éptimas entre calidad y costo, a satisfacer a los
ciudadangs, a simplificar “procesos y a crear un sistema laboral orientado hacia la
productividad, entre otr@s beneficios.

o SUbsistema de €ontrol Interno —SCI: Se entiende por control interno el sistema integrado
por el esquema“de organizacion y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una Entidad,
con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administra€ion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitcionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos. Se operativiza a través del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, el cual permite el disefio, desarrollo y operacion del Sistema de
Control Interno.

e Subsistema de Gestion Ambiental - SGA: conjunto de actividades adelantadas tanto por

las instituciones del Estado como por los particulares, con el objeto de evaluar en un
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momento y en un espacio determinados, las interacciones entre el medio ambiente y los
elementos que se relacionan y/o aspiran a relacionarse con é€l, con el propésito de
concertar, adoptar y ejecutar decisiones con efectos de corto, mediano y largo plazo,
encaminadas a lograr un desarrollo sostenible.

Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI El Subsistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI, comprende la politi€a, festructura
organizativa, procedimientos, procesos y recursos necesarios para implabtar la gestién de
la seguridad de la informacion. De este modo, un SGSI se implanta de acuerdo a
estandares de seguridad como el ISO 27001 (el cual fue adoptado por la Comision Distrital
de Sistemas), se basa en codigos de buenas préacticas y objetivos deteentrol como los
establecidos en ISO 17799, el cual se centra en la preservacion de las caraeteristicas de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Subsistema de Gestién y Seguridad y Salud En El Jirabajo — SG-SS Este subsistema
especifica los requisitos destinados a permitir que @ entidadycontrole sus riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo — SST y mejoré su desémpefio. Estos riesgos se ven
asociados a condiciones y factores que afecten o pedridn afectardla salud y seguridad de
empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cdalquier otra persona en el
lugar de trabajo. El referente por gexcelencia para,geste tema es la norma
OHSAS18001:2007, la cual es de aplicacionoluntaria.

Subsistema de Responsabilidad Soctal®», SRS) Heframienta de gestion organizacional,
transversal a los diferentes sistemas de gestion; gque garantiza la sostenibilidad de las
acciones, proyectos y politicas{publicas, teniendo en cuenta los grupos de interés con los
gue se relaciona, més alla de las\obligaciones legales, basada en la ética y transparencia,
gue responden a un compromisocen la satisfaccion al interior. La norma 1ISO 26000 es el
documento de referefiCia guia sobre“responsabilidad social y establece como principios la
transparencia, la rendiciondé’cuentas, el respeto a la ley y a los derechos humanos. En
consecuencia la Contraléria de Bogota acepta la responsabilidad para abordar los impactos
de sus decision€s,y actividades & través de un comportamiento transparente y ético, que
esta integrado en t0da la erganizacion y se lleva a la practica en todas sus decisiones.

Subsistemanlaterno de Gestion Documental y Archivo —SIGA: La gestion documental
esgeliiconjuntonde actividades que permiten el control de los documentos y registros
fequeridos den langestion de la institucion y el cumplimiento de los requisitos de la
normatividad legal*aplicable, determina el tiempo de creacién, eliminacién o conservacion
definitiva, convirtiéndose asi en un factor clave para la optimizacion de los procesos. A este
subsistemae aplica lo establecido en la Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta la
LeyaGeneral de Archivos y se dictan otras disposiciones” y en el Decreto 514 de 2006, el
cual establece la obligacion a cada entidad publica de tener un Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo como parte del Sistema de Informacion Administrativa del
Sector Publico.

Verificacién: Confirmacion mediante la aportacién de evidencia objetiva de que se han
cumplido los requisitos especificados o la eficacia de las acciones implementadas.
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¢ Verificador: Funcionario independiente del proceso que se esta verificando, quién ha
estudiado los documentos relacionados con la operacion del proceso y lleva a cabo una o
varias entrevistas de campo para constatar que los procesos alcanzan los resultados
planificados o si existen desviaciones en la operaciébn que deban ser resueltas para
asegurar los resultados correctos y si los procedimientos, guias, protocolos, instrucciones,
formularios y otros documentos relacionados con el proceso efectivamente contribuyen
con la operacion eficiente y eficaz del mismo.

5. ANEXOS

e Anexo No. 1. Listado de Auditores Internos del Sistema de Gestion.

Anexo No. 2. Programa de Auditoria Interna al Sist estion -PAISIG.

Anexo No. 3. Identificacion y Andlisis de Ries

Anexo No. 4. Lista de Verificacién, Auditoria Int
Formato de Evaluacién de los Subsistemas del SIG.

o Anexo No. 5. Reporte de No Conformid formidades Potenciales.
e Anexo No. 6. (2/2). Informe ria Interna al Sistema Integrado de
Gestion.

o Anexo No. 7 Perfiles 0S ici la Auditoria Interna al SIG.

e Anexo No. 8 Formato de ion de los Auditores por Parte de los Auditados.
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1. Programacion y Ejecucién de Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion

No.| RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

OBSERVACIONES/PUNTOS
DE CONTROL

JEFE OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y/O
1 | ADMINISTRADOR
DE LA AUDITORIA
INTERNA

Consulta el Plan Anual
de Evaluaciones
Independientes — PAEI

para determinar la
programacion de la
Auditoria Interna  al

Sistema Integrado de
Gestion.

Observacion:

e ¢l Jefe /de la Oficing

de
uditoria al Sistema Integrado
de tion, debe cumplir
inimo los siguientes
sitos:
Formacién como auditor,
minimo en una de las
normas técnicas de los
Subsistemas que
conforman el Sistema
Integrado de Gestion.
e Experiencia en Sistemas
Integrados de Gestion.

a a la Direccion
a de Talento

la comision
Auditores

Internos al SIG (Ver
Anexo 1. Listado de
Auditores Internos al
Sistema Integrado de

Memorando
solicitud comisiéon

La OCI solicitarad el listado
actualizado de los auditores
internos al SIG a la Direccién
de Talento Humano.

los
son:

Los  requisitos  de
Auditores Internos
Servidor  publico formado
como auditor al sistema
integrado de gestibn y en
ejecucion de auditorias. Los
certificados correspondientes
deben reposar en las hojas de
vida.

ADMINISTRADOR
DE LA AUDITORIA
INTERNA

Gestion -PAISIG (Ver
Anexo 2. Programa de
Auditoria Interna del

Gestion).
JEFE OFICINA DE |Elabora el Programa Observacion:
CONTROL de Auditoria del Las auditorias internas del
INTERNO Y/O | Sistema Integrado de Sistema Integrado de Gestion

se podran realizar en forma
integral o independiente para
los Subsistemas de Gestion
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OBSERVACIONES/PUNTOS
No.| RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO DE CONTROL
Sistema Integrado de de la Calidad y los demas
Gestion - PAISIG) Subsistemas que considere la
identifica y evalGa los Alta Direccion.
riesgos del Programa
de Auditoria de Las Auditorias
acuerdo con el Sistema Integ
procedimiento interno.
la existencia de
de control para
ar los riesgos
JEFE OFICINA DE Observacion:
CONTROL En cada gr-upo auditor se
4 INTERNO Y/O de designard un auditor lider
ADMINISTRADOR | Sistema Int . .
DE LA AUDITORIA | Gestién -PA SIG- Anexo | Para que direccione la

auditoria en cada proceso.

JEFE OFICINA

ditores Internos.

Comunicacién
Oficial Interna

INTERNA No. 2
Observacion:
A los auditores internos se les
comunica via telefénica,
Sigespro, Outlook o cualquier

otro medio.

En circunstancias especiales,
de fuerza mayor 0 caso
fortuito, el Jefe de la Oficina
de Control Interno ylo
administrador de la auditoria
interna puede realizar
modificaciones al programa.

JE INA DE
CONTROL
INTERNO Y/O

ADMINISTRADOR
DE LA AUDITORIA
INTERNA

Convoca a reunion a
los auditores internos
de calidad designados,
con el fin de coordinar
el desarrollo de la
auditoria.

Acta de Reunion

Observacion:

En esta reunion de
coordinacion se presentara: el
objetivo, el alcance, horarios
de la auditoria, los procesos a
auditar, los lineamientos para
el desarrollo de la auditoria y
los riesgos establecidos para
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OBSERVACIONES/PUNTOS
No.| RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO DE CONTROL
el PAISIG, con base en las
directrices establecidas por las
normas internacionales para la
auditoria a los sistemas de
gestion y de erdo al
Programa apr
Consulta la
documentacion del
SIG en la intranet y
7 |EQUIPO AUDITOR |péagina web y demaéas

informacion aplicable a
la entidad y procesos a
auditar.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
Y/O
UNIVERSITARIO.
(EQUIPO
AUDITOR).

Elabora la lista de
verificacion del
proceso

correspondiente, la
cual debe reflejar los
requisitos contenidos
en las normas: NTC
ISO actualizadas y

que correspondan a
e

cada uno
subsistemas
integrantes
Sistema Int
Gestion.

(v

del
rado de

a de

bservacioén:

estudiar la
frente al
mplimiento de los requisitos,
para establecer la suficiencia
de la documentacion de la
norma de calidad vigente y
demas criterios de auditoria.
Asegurando la coherencia de
las  preguntas con los
requisitos de la norma y el
objetivo de la auditoria.

debe

de
el
del

reunion
con

dependencia a auditar.

Acta de reunion de
apertura

Observacion:

El objeto de la reunién de
apertura es presentar al equipo
auditor y confirmar que el
auditado conozca el objetivo,
alcance, horario y metodologia
a aplicar.

En caso de inasistencia del
responsable del proceso, se
registrara tal hecho en el acta.

10

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
Y/O
UNIVERSITARIO.
(EQUIPO
AUDITOR).

Ejecuta Auditoria
Interna a los
subsistemas del

Sistema Integrado de
Gestion en los
procesos establecidos
en el PAISIG.

Observacion:

Cuando se incluyan Auditorias
Internas a los subsistemas
diferentes al de Gestion de la
Calidad, se podra solicitar el
apoyo de expertos sobre los
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OBSERVACIONES/PUNTOS
No.| RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO DE CONTROL

temas relacionados con los
subsistemas definidos en la
auditoria interna al S.1.G;

quienes definiran la
correspondiente
chequeo.

como las
y limitaciones
durante el

idades Potenciales se
validar con los

11

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
Y/O
UNIVERSITARIO.
(EQUIPO
AUDITOR).

Entrega al auditado el
formato de evaluacion
de auditores para su
diligenciamiento.

Anexo N° 8
Encuesta para
evaluacion de

auditores
diligenciado

Observacion:

Durante la ejecucion de la
auditoria, en el momento que
el equipo auditor lo considere
pertinente debe entregar el
anexo 8 ‘“Formato de
Evaluacién de los Auditores
por Parte de los Auditados”, a
los sujetos auditados, a fin de
evaluar su gestion durante la
auditoria.

Las encuestas diligenciadas
deberan ser entregadas por el
auditado al Jefe de la Oficina
de Control Interno el mismo
dia de realizacion de la
auditoria.
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6.2. Informe de Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion

14

UNIVERSITARIO.
(EQUIPO AUDITO

UNIVERSITARIO.
(EQUIPO AUDITOR).

OBSERVACIONES/PUNTOS
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO DE CONTROL
Elab.qra y presenta la Observacion:
version preliminar del Las No Conformidades
Reporte de No
Conformidades  y/o
PROFESIONAL No conformidades ANexo 5
12 ESPECIALIZADO Y/O | potenciales al Jefe Reporte de. no
UNIVERSITARIO. de Oficina de Control conformidades
(EQUIPO AUDITOR). | Interno (Ver Anexo 5.
Reporte de No
Conformidades  y/o
No  Conformidades
Potenciales).
Realizan reunion de /o Administrador de la
precierre para Interna revisa
analizar y discutir |g con los
Reportes  de quipos Auditores los Reportes
JEFE OFICINADE | Conformidades  ylo de No Conformidades y/o No
CONTROL INTERNO, g Conformidades Potenciales
ADMINISTRADOR resultado de la ejecucion de la
DE LA AUDITORIA auditoria interna al SIG, con el
13 INTERNA Auditores objeto de llegar a un consenso
Y PROFESIONAL bjeto  de y validacion de acuerdo con los
ESPECIALIZADO Y/O i criterios establecidos en la lista

de verificacion.
Observacion:

A la reunibn de precierre
podran asistir los funcionarios
de la Oficina de Control Interno
que el Jefe de la misma
determine.

Realiza reunion de
cierre de la auditoria
con el Responsable
de proceso y/o Jefe
(s) de la (s)

dependencia (s)
auditada (s), con el
proposito de
comunicar los
resultados de la
auditoria.

Acta de reunion
de cierre por
proceso

Observacion:

Si se presentan divergencias
entre el auditado y el equipo
auditor frente a las No
Conformidades ylo No
Conformidades Potenciales
formuladas por este ultimo, se
debe consignar dichas
divergencias en Acta; siendo el
(la) Contralor (a) Auxiliar y el
(la) Jefe de Oficina de Control
Interno, quienes deben




O

PROCEDIMIENTO PARA

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA

Cddigo formato: PGD-01-002

Cdédigo documento: PEC-03

CONTRALORIA » Version 11.0
DE BOGOTA DC. INTEGRADO DE GESTION-SIG  pggina 16 de 39
OBSERVACIONES/PUNTOS
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO DE CONTROL
resolverla, entendiéndose

éstas como la Gltima instancia
para dirimir discrepancias.

El

reporte

5),
Responsable del

15

Entrega el Reporte d
No Conformidades
ylo
Conformid
Potencia

Respons ePOTtE

cumplimiento

de No

pnformidades
y/o No
onformidades
Potenciales
(Anexo 5).

Listas de
Verificacion y /o
Formatos de
Evaluacion del
cumplimiento
normativo de los

. subsistemas

normativo de los

. gue se hayan
subsistemas que se :

. auditados.

hayan auditado,
debidamente
diligenciadas al (la)

Jefe de Oficina de
Control Interno.

de No
ormidades ylo No
onformidades Potenciales

debe presentarse en forma
impresa al Responsable del
Proceso y en medio magnético
e impreso al (la) Jefe de
Oficina de Control Interno.

Las listas de verificacion se
entregaran debidamente
diligenciadas a la Oficina de
Control Interno  en medio
magnético, por parte del
Equipo Auditor documentando
todas las fortalezas,
observaciones, conclusiones
ylo limitaciones evidenciadas,
y anexando los documentos
gue soportan la ejecucion de la
auditoria.

Punto de Control:

El Jefe de la Oficina de Control
Interno o Administrador de la
Auditoria revisa que se hayan
efectuado los ajustes
propuestos en las reuniones de
Precierre 'y de cierre con el
responsable  del proceso
auditado.
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OBSERVACIONES/PUNTOS

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO DE CONTROL

Observacion:

Lo responsables de procesos
ylo jefes de dependencia
deben incluir las No
Conformidades No

Elabora el informe
JEFE OFICINA DE | consolidado de
CONTROL INTERNO | auditoria interna al
Y/O sistema integrado de
ADMINISTRADOR gestion y lo presenta
DE AUDITORIA |al Jefe de la Oficina
INTERNA de Control Interno

16

Aprueba el informe
consolidado de
auditoria interna  al
sistema integrado de
gestién, el cual se

remite a los
responsables de
procesos y a la alta
direccion,

servacion:

sefalandole ) ; .
obligacion os funcionarios de la Oficina

JEFE OFICINA DE |. Il de Control Interno evallan el
inclusion de

CONTROL INTERNO
Y/O
17 ADMINISTRADOR
DE LA AUDITORIA
INTERNA

Plan de Mejoramiento remitido
por el correspondiente proceso,
manifestando la conformidad o
no, dentro de los tres (3) dias
Habiles siguientes a la fecha de
radicacion por parte de la
Oficina de Control Interno.

iguientes a la
municacion del
forme por parte de
la Oficina de Control
Interno.

Adelanta reuniéon con
los gestores del
Proceso Evaluacion y
Control para analizar
el desarrollo del| Acta reunion de

INA DE
L INTERNO

18 y EQUIPO DE ;
GESTORES programa de | equipo gestores
auditoria y
determinar
oportunidades de
mejora.
19 TECNICO Archiva  todos los Observacion:

ADMINISTRATIVO | registros y Se realiza el archivo de los
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OBSERVACIONES/PUNTOS
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO DE CONTROL
documentos de la documentos generados
Auditoria Interna  al durante la ejecucion del
Sistema Integrado de procedimiento de acuerdo con
Gestion. los lineamientos de gestion
documental.
OFICINA DE | Realiza el
CONTROL INTERNO [seguimiento a la
20 Y/O entrega del Plan de
ADMINISTRADOR DE | Mejoramiento por
AUDITORIA INTERNA | parte del auditado.
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7. ANEXOS

ANEXO No. 1

CONTRALORIA

DT BOGOTA, D.C

O

LISTADO DE AUDITORES INTERNOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

VIGENCIA.
EXPERIENCIA AUDITOR
CEDULA NOMBRE CARGO PROFESION ESP IZA,CION/ DEPENDENCIA .
1A No. de Horas Auditor Interno
en Subsistemas del SIG.
Elaboré:

Jefe Oficing
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ANEXO No. 2

PROGRAMA DE AUDITORIA

5“ »ﬁ INTERNA AL SISTEMA

) INTEGRADO DE GESTION -
CONTRI\LORI;‘\ PAISIG

DT BOGOTA, D.C

Objetivo General:

Alcance:
Vigencia:
Fecha:
Dependencias a| Normay . rora FeChay h_qra Duracion de la .
Proceso : . udite cio terminacion N Observaciones
Auditar Requisito y . L auditoria
auditoria auditoria

Precierre
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ANEXO No. 3

O

CONTRALORIA

DT ROGOTA, D.C

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE
RIESGOS

Cddigo formato: PEC-03
Cddigo documento: PEC-03-003
Version: 12.0

Pagina l1del

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS:

RIESGO™.:

EVALUACION? MEDIDAS D N

Recursos:

Criterios:

Recursos y Criterios:

K2

ANEXO No. 4

1 Riesgo: Breve descripcion del riesgo a evaluar (Norma NTC-1SO 19011, Numeral 5.3.1.)

2 Evaluacion: Calificacion que se le da al riesgo

3 Medidas de Control: Acciones de control que se va a tomar para evitar la materializacion del riesgo
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LISTA DE VERIFICACION Cddigo formato: PEC-03
AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA Codigo documento: PEC-03-004

5{’.)ﬁ INTEGRADO DE GESTION O FORMATO DE | viersign: 12.0

] EVALUACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL
CONTRALORIA sIG* .
DT ROGOTA, D.C Paginaldel
VIGENCIA.

PROCESO RESPONSABLE PROCESO:
DEPENDENCIA: F

FUNCIONARIOS QUE ATIENDEN LA AUDITORIA:

Nombre Cargo

CRITERIO DE

AUDITORIA
O NORMA Y ACTIVIDAD / PREGU

REQUISITO

OBSERVACIONES

NTC
ISO/GP/

4 De Gestion de la Calidad (SGC), de Gestion Ambiental (SGA), de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo (G-SST), de
Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), de Responsabilidad Social (SRS), Subsistema Interno de Gestion Documental
y Archivo (SIGA) y el Subsistema de Control Interno (SCI).
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ANEXO No. 5

O

CONTRALORIA

DT BOGOTA, D.C

REPORTE DE NO CONFORMIDADES Y/O
NO CONFORMIDADES POTENCIALES
AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

Cddigo formato: PEC-03

Cddigo documento: PEC-03-005

Versiéon: 12.0

Pagina1ld

VIGENCIA.
Proceso:
Responsable de Proceso:
Dependéncia:
NO
CONFORMIDAD FECHA NOMBRE

No Y/O NO DEPEINADEN (I?FI?I?D AUDITORI | AUDITOR

) CONFORMIDAD AUDITADA | CION A INTERNO

POTENCIAL BSISTEMA | dd/mm/aa al SIG.

UDITADO

PROCESO:

GRANTES EQUIPO DE AUDITORIA:
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ANEXO No. 6-1/2
i Codigo formato: PEC-03
@ . »i INFORME CONSOLIDADO DE AUDITORIA | cédigo documento: PEC-03-006
) INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO DE Version: 12.0
CONTRALORIA GESTION-SIG .
DT ROGOTA, DC Pagina 1 de

VIGENCIA &
PREP DO POR
Auditores Intern iste nte de Gestioén

ONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

MES, ANO
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ANEXO No. 6 - 2/2
ﬁ INFORME CONSOLIDADO DE Cbdigo formato: PEC-03
. AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA \C/°°"_g,° ‘_";;‘g‘“entm PEC-03-006
CONTRALORIA INTEGRADO DE GESTION-SIG ersion: 22
DT BOGOTA, D.C Pagina 2 de

VIGENCIA &
TABLA DE CONTENIDO
1. OBJETIVO.

2. ALCANCE. V
3. CRITERIOS.
. s.

solidado del Anexo No. 5).

. (En términos de eficacia, adecuado y conforme)
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ANEXO No. 7

O

CONTRALORIA

DT BOGOTA, D.C

PERFILES DE LOS PARTICIPANTES EN LA
AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION-SIG

Codigo formato: PEC-03

Codigo documento: PEC-03-007
Version: 12.0

Pagina 1 de

JEFE OFICINA ADM“\[I)IE-[RAADOR
CONTROL ‘ AUDITOR LID
INTERNO AUDITORIA
INTERNA
Formacién como
auditor, minimo en
una de las normas
técnicas de los mpefio de un cargo
Subsistemas que | profesional I nivel profesional.
conforman el Sistem directivo.
Integrado de Gestion-
o SIG.
Desempefio del
cargo a nivel alg;:L?r:gg
directivo. bsistemas
Experienci Formacion como auditor
Sistemas EXperiencia en | en alguno de los
d on jecucion de | Subsistemas del Sistema
auditoria al Sistema | Integrado de Gestion-SIG.
Integrado de
Gestion, Minimo tres
(3) ejecuciones.
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ANEXO No. 8

O

CONTRALORIA

DT BOGOTA, D.C

FORMATO DE EVALUACION DE LOS
AUDITORES POR PARTE DE LOS
AUDITADOS

Cdédigo formato: PEC-03

Codigo documento: PEC-03-008
Versién: 12.0

Paginaldel

VIGENCIA

Con el objeto de mejorar continuamente el procedimiento
internas al Sistema Integrado de Gestion y de conocer la
entrevistadas. Por favor diligenciar el siguiente formato:

PROCESO:

DEPENDENCIA:

AUDITOR A EVALUAR

escala de valores:
N.A= No aplica

POR PARTE DEL AUDITADO

CALIFICACION
E |B |R |D | NA

FIRMA'Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO Y/O DEPENDENCIA:

Fecha:
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8. CONTROL DE CAMBIOS
No. DEL ACTO
- ADMINISTRATIVO
VERSION QUE LO ADOPTA Y NATURALEZA DEL CAMBIO
FECHA

esenciales

R.R. 015 del 13 de
1.0 marzo de 2003

Auditorias

e Auditoria interna de
imiento y verificacion

el cierre de hallazgos de origen 3y 4 (Auditorias
externas de Calidad) — en cumplimiento de
s de seguimiento al plan de mejoramiento por
e la Oficina Asesora de Control Interno, sin que
medie un Programa de Auditorias Internas — PAIC.

Se incluyeron algunas definiciones.

Se adecuaron los anexos del procedimiento de auditoria
interna del sistema de gestion de calidad, para evitar
duplicidad de funciones y lograr anexos mas simplificados:
Anexo 1- Programa Anual de Auditorias Internas de
Calidad.

Anexo 6 - Reporte de No conformidades y Observaciones.

Internas
activida

R.R. 043 del
septiembre

2.0

El procedimiento se modifica de conformidad con los cambios
determinados en el procedimiento para el control de
.024 del29de  |documentos internos del sistema de gestion de la calidad,
Junio de 2005 adoptado mediante Resolucion Reglamentaria No. 042 de
Noviembre 9 de 2005.
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DC.

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

VERSION QUE LO ADOPTA Y NATURALEZA DEL CAMBIO
FECHA
e Se modific6 el nombre del procedimiento de “Auditoria
Interna del Sistema de Gestién alidad” por
“Procedimiento para evaluaciones independien
por la Oficina de Control Interno”.
e Se ajustaron las actividades
cualquier auditoria o evaluaci
la Oficina de Control Inter
e Se incluyeron las listas
e Eliminacion del num ) icacién de Acciones, por
partir de la ejecucién
tacion de Acciones
Correctivas, P
4.0 R.R. 017 de 2006 de |, Reemplazo del cion” por No Conformidad

Agosto 2 de 2006

an anual de auditoria

4 — Programa de auditoria

5 — Listas de verificacion

0 6 — Reporte de No conformidades vy/o
Observaciones.

Se incluyd dentro del procedimiento las evaluaciones al
Sistema de Control Interno.
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No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

VERSION QUE LO ADOPTA Y NATURALEZA DEL CAMBIO
FECHA
e Se separa del Procedimiento para evaluaciones
independientes realizadas por la Oficin ontrol Interno
las actividades de evaluaciones ind ([eshde Control
Interno y las actividades de Audi > Calidad
generando el procedimiento gparé erna del
sistema de gestién de la cali
e Se ajustaron las activi
R.R. 022 del 23 de Anexo No. 1. Pro de auditorias internas de calidad
5.0 Noviembre de 2007 |- PAAIC

ia interna de calidad - PAIC

23 de
de 2008

e ajustaron los puntos: alcance, definiciones, base legal,
egistros y anexos.

Se ajusto la actividad No.5 frente al anexo correspondiente
Se ajustaron los codigos determinados en el numeral 6,
frente a los anexos.

Se incluye socializacion via Outlook o Memorando como
registro.

En atencién a lo observado por la visita de Auditoria Externa
se aseguré la correcta elaboracion de las listas de
verificacion, asi como la inclusion de fortalezas en el Informe
Preliminar de Auditoria Interna.

Se discriminan los Puntos de Control y Observaciones en la
respectiva columna.
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VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE LO ADOPTAY
FECHA

NATURALEZA DEL CAMBIO

7.0

R. R. 027 de octubre 23
de 2009

El procedimiento cambia de Version 7.0 a 8.0.

Se actualiza logo institucional.

0 de nombre del procedimiento: AUDITORIA INTERNA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

modificé el alcance del procedimiento.

Se adiciono el registro Listas de Verificacion y/o Formato de
Evaluacién del cumplimiento legal Ambiental y se modifico el
registro: Informe Consolidado de Auditoria Interna del
Sistema Integrado de Gestion.

En la Base Legal se suprimieron las siguientes normas:

e Constitucion Politica de 1991, articulos 209 y 269.

o Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
articulo 4, literales a, b y c, articulo 8.
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No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE LO ADOPTAY
FECHA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

Decreto 4110 de Diciembre 9 de 2004, “Por el cual se
reglamenta la Ley 872 de 2003 y se
adopta la Norma Técnica de Calidad
Acuerdo 122 de junio 28 de 2004, “
Bogota, D.C. el Sistema de i6
por la Ley 872 de 2003".
Decreto 387 de diciem
reglamenta el Acuerdo 04 que adopta en Bogot4,
D.C. el Sistema de i lidad, creado por medio
de la Ley 872 de
Acuerdo 361 d

a NTD SIG 001:2001 Directrices de la Norma Técnica
Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las entidades
y organismos distritales.

Resolucién Reglamentaria N° 16 de junio 27 de 2012, “Por
la cual se reglamentan los Comités Directivo, de
Coordinacién del Sistema de Control Interno y de Sistema
Integrado de Gestion”.

Se adicionan las definiciones Sistema Integrado de Gestion;
Sistema Integrado de Gestién Distrital y Revision.

Se efectuaron ajustes de redaccion en el procedimiento.
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En la Descripcion del Procedimiento:

e Se suprime el término “Administrado
Responsable en las actividades

e En la actividad 2, se le
término “de la Entidad”
“(Ver Anexo 1. Listad

e En la actividad
2. Programa itoria Interna de Calidad - PAIC)".
Sigespro y/o”.

| parrafo se le adiciona “(Ver Anexo 4.
Conformidades y/o No Conformidades

adicionaron los registros: Programa de Auditoria Interna del
tema Integrado de Gestion — PASIG; Comunicacion Oficial
nterna; lista de verificacion o formato evaluacion del
cumplimiento legal ambiental e Informe Consolidado de
Auditoria del Sistema Integrado de Gestion.

Se modific6 el nombre de los Anexos No. 1, Listado de
Auditores Internos del Sistema Integrado de Gestién y No. 2.
Programa de Auditoria Interna del Sistema Integrado de
Gestion-PAISIG y No. 6, Informe Consolidado de Auditoria
Interna del Sistema Integrado de Gestion Formato.

Se incluyeron los Anexos No. 3. Identificacion y Analisis de
Riesgos; Anexo No. 7, Perfil de Administrador de las
Auditorias, Auditor Lider, Auditor Formato y Anexo No. 8,
Encuesta para Evaluacion de Auditores.
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Descripcion del Procedimiento, se adiciond la actividad 1,

En la actividad 2, se incluyen ob adas con
el cumplimiento minimo de re ini Jor de las
Auditorias del Sistema ; Control
relacionado con la verific de medidas de

control para mitigar los

Se modifica la
Programa de A
PAISIG, asi co

a la aprobacion del
Sistema Integrado de Gestién -
ograma de Auditoria del

la actividad 7: el equipo de auditoria realiza
informacion del SIG y de los procesos a auditar

: y'demas informacion aplicable a la entidad en la pagina
eb e intranet.

la actividad 10, se adicion6 la observacion: “Cuando se
cluya Auditoria Interna Ambiental, se debe solicitar el apoyo
de un experto en el tema ambiental, quien definira la lista de
chequeo y/o Formato Evaluacion del cumplimiento legal
Ambiental”.

En la actividad 15, se incluyo la observacion: Los responsables
de procesos y/o jefes de dependencia deben incluir las No
Conformidades y No Conformidades Potenciales de acuerdo al
Anexo 1, Procedimiento para el Plan de Mejoramiento,
acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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Se adicion6 la actividad 16, el Jefe Oficina de Control Interno
“Genera un informe consolidado de los dos de las
auditorias, el cual sera presentado
Integrado de Gestion”.

En la actividad 15, se incluyé | .
de procesos y/o jefes de i uir las No
Conformidades y No Conf Potenciales de acuerdo al
Plan de Mejoramiento,

“Genera un infor
auditorias, el cual

stema Integrado de Gestién de la Contraloria de
; ., adoptada mediante Resolucién Reglamentaria
0. 020°del 09 de mayo de 2013.

modifica el cddigo del Procedimiento por: 09003.

En la Base Legal se agregaron las siguientes normas:

e Ley 1474 de 2012 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control

de la gestion publica”.

e Acuerdo 519 de 2012, Por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la contraloria de Bogota

e Norma ISO 19001:2011. Se adiciona la definicibn Encuesta
Auditor.




O
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

} Cadigo formato: PGD-01-002
PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIA Cadigo documento: PEC-03

INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO | orea O
DE GESTION-SIG Pagina 36 de 39

VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE LO ADOPTAY

NATURALEZA DEL CAMBIO
FECHA

Se efectuaron ajustes de redaccion
Procedimiento:

cripcién del

e En la Actividad No. 3 se do a la
estructura determinada en | i

ambiental.
Se incluyd la

11 en cuanto a la aplicacion de la
de auditores en el proceso donde

a Actividad No 13 en cuanto a no limitar el
a fin de agilizar los términos

El anexo No. 7 se modificé el titulo por “Perfiles Auditores”,
al igual que los requisitos del auditor lider en cuanto al
aporte de la debida Certificacion y del Auditor Acompafante
en cuanto a incluir la palabra y/o, con el fin de dar la
posibilidad de tener uno de los dos requisitos

En cuanto al Anexo No 8 se modificé la casilla No 3 de la
columna denominada Pregunta eliminando los literales a, b
y ¢, asi como la modificacion de la pregunta, quedando de
la siguiente manera: “;Cual fue la actitud del auditor
durante el desarrollo de la auditoria?”
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10.0 R.R. 044 de 2013

El procedimiento se ajustdé de acuerdo con la estructura para
elaborar procedimientos, establecida Resolucion
Reglamentaria No. 017 de 2013 del 2 2013 vy la
version 12.0 del Manual del Sistema In i6
Contraloria de Bogota D.C., ad
Reglamentaria No. 001 del
siguientes numerales y tema

OBJETIVO: En cuanto
ALCANCE: Se amplié
NORMOGRAMA: i tes normas: Ley 594
de 2000, ISO 27 , 1ISO 17799 de 2005, Decreto 514
de 2006, OHSA
Decreto 943 de 201

s definiciones: Accidn correctiva,
istrador de la auditoria interna, auditor
de calidad, auditor lider, ciclo de
e auditoria, competencia, desempefio

s arte interesada, principios de auditoria, reunién de
ertura, sistema de gestion, Subsistema Control Interno -SCI,
sistema de Gestion de Seguridad de la informacién —
Sl, Subsistema de Gestién y Seguridad y Salud en el
rabajo —SG-SST, Subsistema de Responsabilidad Social —
SRS, Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo —
SIGA y Verificador.

Sustitucion de la definicion funcionario por “servidor publico”.
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Se complementaron las siguientes definiciones: Alcance de la
Auditoria, con la Nota 1.

Criterio de Auditoria, con la Nota 2.

Auditor Acompafante

Equipo Auditor, con las Notas 1y
Evidencia de la Auditoria, con |
Experto Técnico, con la Not
Gestores de Proceso
No Conformidad
Politica Ambiental.

En cuanto a la
titulo de item: 6.
Interna al SIG.

del Procedimiento: Se ajust6 el
i0p y Ejecucion de auditoria

5 y 6, se adicioné el concepto
itoria Interna; En lo referente a las

complementaron las actividades nimero 8 y 10. En esta
ma, se complementd la observacion. En la actividad 9, se
plementaron el nombre del registro y la observacion.

Respecto del numeral 6.2., Informe de Auditoria Interna al
Sistema Integrado de Gestion, se sustituyé la palabra del por
al.

En la actividad 12, se cambi6 el numero del anexo (4) por el
namero de anexo (5) y se complemento la observacion. En la
actividad 13, se adicion6 el concepto Administrador de
Auditoria Interna y se complement6 el concepto Reunién de
Precierre y las observaciones.




O
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIA
INTERNA AL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION-SIG Pagina 39 de 39

Cédigo formato: PGD-01-002

Cdédigo documento: PEC-03
Version 11.0

VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE LO ADOPTAY

FECHA

NATURALEZA DEL CAMBIO

En la actividad 14 se complementd la observacion. En la
Actividad 15, se complement6 el Registrg e Verificacion

ntegrado de Gestién o Formato de
mas del SIG.

ditoria Interna al SIG en el anexo 7 “Perfiles de los
rticipantes en la Auditoria Interna al SIG”

ajustd el formato anexo 8, requisitos de los perfiles de los
articipantes en la auditoria interna al SIG: “Formato de
Evaluacién de los Auditores por Parte de los Auditados”.




